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Protokoll - KoK styrelseméte - 2023 01 31

Plats:ZOOM
Tid: 10.00-11.30

Nirvarande: Magnus Ostling, Helena Petersson, John Hayes, Niklas Bohme,
Per Lodenius, Hanna Bjérklund och Anneli Aaltonen Krantz

Adjungerade: Sara Lilja, Hedvig Broberg och Kerstin Bjérsson

Ej ndrvarande: Nita Lorimer, Camilla Lucchesi, Catarina Mé&nsson, Olle Norberg och
Tomas Fogelholm

§1. Godkidnnande av dagordningen och val av funktionarer.
Ordférande: Helena Petersson och Magnus Ostling
Sekreterare: Anneli Aaltonen Krantz

Justerare: Per Lodenius

§2. Férra métets protokoll, finns att lIdsa pa hemsidan.

§3. Kort genomgang av ldget hos var och en.

§4. Arsmote 2023 27/4 pa Telefonfabriken

Verksamhetsberittelse, se bilaga — det stora ar vara projekt, "iMago” och "Avtryck”, vi ar
ocksa tacksamma for alla samarbeten vi har haft under aret. Om vi vill gora tillagg eller
andringar mailar vi till Helena senast 15/2.

Verksamhetsplan, mal fér 2023, se bilaga.

Vi kommer att ha stort fokus pa KoK-konferensen.

Vi behover effektivisera vart kansliarbete.

Vi behdver ocksd utdka vara samarbeten ytterligare, fokus kring Telefonfabriken.
Policydokument, KoK som arbetsgivare - vi har i dagslaget 11 anstéllda och detta stéller
hogre krav pa oss.

Ta fram en plan for att 6ka medlemsantalet.

iMago 2023 och 2024.

”Avtryck” 2023 och 2024.

Viktigt att ha en l4ttlist, tydlig och dversiktlig verksamhetsplan.
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§5. Ekonomirapport
Bokslut fér 2022 &r klart. Vi har gdtt ca 21 000 i vinst. Det ar ett bra resultat utifrén véra
forutsittningar. Revisionen fér 2022 har gatt igenom utan anmérkningar.

Arsrapport 2022 - kommer inom kort.

Budget 2023, Sara kommer att skicka ut den via mail, om det finns frdgor och kommentarer
kan vi maila Helena fore 15/2.

§6. KoKs policyarbete, KoK har gott stéd av var arbetsgivarorganisation Fremia, for att skapa
underlag for féreningens policydokument.

§7. Styrelserepresentation och ansvar. Se bilaga.

Per har funderat kring férdelar och nackdelar med delade styrelseposter.

Per har en idé kring arbete med ”styrelseassistent”, kan foreningen ge nagon det uppdraget?
Viktigt att vi anpassar styrelsearbetet utifran vilka som ingar i styrelsen.

Vi haller den har fragan levande.

Métet beslutar att vi har ett separat mote kring fragan. Féreningen Grundens férbundsjurist
har kunskap kring detta och kan bjudas in till ett sddant mote. Helena dterkommer med en
motesinbjudan.

Ersittning arvode till personer som gor uppdrag fér KoK — Vilka erfarenheter kdnner vi till?
Dessvirre ir detta mycket olika beroende pa vilken handlaggare man har hos
Forsakringskassan, fragan tolkas olika.

Arvoden for styrelsearbete och kulturarbete - hur kan man kombinera aktivitetsersattning
och sjukersattning med styrelsearvoden och kulturarbetares erséttning?

John lyfter ocksa fragan kring arvode, hans erfarenhet ar att det ar snarigt och otydligt,
forslag ar att arbeta med presentkort och liknande.

Vi behdver ge konkreta exempel och ha tydliga fragor att stélla till beslutsfattare.

Den hér fragan behdver vi ocksa halla levande. Forslaget ar att skapa arbetsgrupp.

Mbotet beslutar att Hanna, Magnus, Per och Helena jobbar vidare med detta och formulerar
fragestaliningar.

Férslag att arbetsgruppen bokar in ett méte med FUB, Attention, Autism- och
Aspergerférbundet och liknande organisationer.

§8. Konferens 2023
Konferensdatumen: torsdag och fredag 27-28 april
Plats: Telefonfabriken, Stockholm
Vi gar igenom preliminart program:

Torsdag startar med lunch

Presentation av tre arvsfonsprojekt, iMago, Avtryck och Mumik (fran Roslagen).
Workshops i kombination med presentation.
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15.30 KoK arsmote och konstituerande mote.
17.00-20.00 middag med upptradande.

Fredag:

Fika 9.30-10

10.00- 12.00 Kjell Stjernholm beréttar om sina bdcker;

"Fran drémmar till Dramaten” och ”Koloristen som végrade svart”
programpunkten kombineras med workshops och samtal.

13-15 Jonna Bornemark féreldser under temat ”Sinnlighetens betydelse — en
bortgldmd kunskap”. Kan ocks& kombineras med panelsamtal och workshops.

Kostnad:

Endagsbiljetter 800 kr

Medlemmar 1000 kr

Icke medlemmar 1500 kr

Kostnadsfritt fér styrelseledamdter, har ingar ocksa resa och boende.

§9. Rapport

iMAGO — Har fatt produktionsstod 2023 fran Kulturradet.

Ett kvitto pa att vi skapar en produkt med kvalitetsstampel.

MTM — myndigheten for tiligangliga medel, har ocksé gett magasinet ekonomiskt stéd fér
inlasning av artiklar. Vi har alltsd tvd myndigheter som stéttar verksamheten!

For att sdkra tidningens fortlevnad behdvs ytterligare ca 1900 prenumeranter.

Tidningen ska ocks3 testa att ha med annonser, start i marsnumret 2023. Share music och
MTM &r forst ut med annonser.

iMago kommer att delta i “Folk och Kultur” i Eskilstuna, 8-10/2,

Littfesten i Umed 17-18/3,

FOMS rikskonferens, 27-28/3,

KoK rikskonferens - 27-28/4

"Supermarket” - 11-14/5

AVTRYCK - rullar pa bra, vi jobbar vidare enligt plan. Det &r ett roligt och givande projekt
som varvar praktiskt-, internt arbete med utatriktat arbete. Fokus pd workshops inom

bildkonst, dans och samtal.

§.10 Ovriga fragor

§ 11. Nista styrelseméte 6/3 10-11.30
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Stockholm den 31/1 2023

Ordférande:

Namnfértydligande: HELETY A P ETEE S SOﬂ/
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Austerafe:

or ZMMM

Namnfértydligande:
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