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Protokoll - KoK styrelseméte - 2023 03 05

Plats: ZOOM
Tid: 10.00-11.30

Narvarande: Magnus Ostling, Helena Petersson, Niklas B6hme,
Per Lodenius, Hanna Bjérklund och Anneli Aaltonen Krantz, Catarina Ménsson, Nita Lorimer
och Tomas Fogelholm

Adjungerade: Sara Lilja, Hedvig Broberg och Kerstin Bjérsson

Ej ndrvarande: John Hayes, Camilla Lucchesi och Olle Norberg

§1. Godkdnnande av dagordningen och val av funktionirer.
Ordférande: Magnus Ostling

Sekreterare: Anneli Aaltonen Krantz

Justerare: Nita Lorimer

§2. Férra métets protokoll, finns att lisa pa hemsidan.

§3. Kort genomgang av liget hos var och en.

§4. Arsméte 2023 torsdag 27/4 klockan 15.30-17 Telefonfabriken,
matet godkénner handlingar:

Verksamhetsberittelse 2022
Arsrapport 2022
Verksamhetsplan 2023
Budget 2023

Forslag pa tillagg till verksamhetsplanen 2023;

Nita tycker att vi ska ha ett avsnitt som fokuserar pa foreningsfragor. Som det ir nu ligger
mycket av verksamheten inom projekten.

Kan vara exempelvis att vi i férening arbetar med den ekonomiska ersattningsfragan for
Kulturarbetare inom LSS/kulturarbetare med funktionsnedsittning.

Ytterligare 6nskemal - att vi har tidigare ars ekonomiska utfall att jamfora med érets budget.

Valberedningen jobbar p3 for fullt, dterkommer infér arsmotet.
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§5. Konferens 2023
Konferensdatumen: torsdag och fredag 27-28 april
Plats: Telefonfabriken, Stockholm

Se program pa hemsida. G4 in och anmil er, tack.
KoK ersitter styrelseledaméter far resa, boende och konferensen.

Ska vi sdnda konferens digitalt?
Arbetsgruppen tittar pa mdjligheter att sinda delar av konferensen under
foérutsattning att konferenstalarna godkanner.

§6. Ekonomirapport
Alla ekonomihandlingar infér 2022 ar arsmdéte finns pa plats, inklusive revisionsberattelsen.
Ndsta stora ekonomiska redovisning ar sammanstallning av projekt ”Avtryck” ar 1.

§7. Styrelserepresentation och ansvar, se arbetsgruppens férslag i bilaga.

Forslag fran arbetsgruppen;

Att avsluta provperioden med delat mandat. Det blir otydligt kring ansvarsfragan.

Nitas asikt &r att vi i s3 fall inte ger malgruppen méjlighet att ta ansvar fullt ut. Kan vi jobba
vidare med mentorskap? Kan vi dela in styrelsens arbete i ansvarsgrupper? Finns det andra
|6sningar? Det &r viktigt att vi inom styrelsen héller fragan levande.

Beslut:

Styrelsens foresldr arsmétet att ta bort férsoksperioden med delat styrelsemandat och att vi
genomfér en stadgeindring som innebir 9-13 ordinarie styrelsemedlemmar.
Valberedningen ska informeras och bér vara de som ldgger fram forslaget pa drsmétet.

KoK ordférande informerar valberedningen.

§8. Rapport om arvodesfragan.

Helena har varit i kontakt med Moomsteatern f&r att se hur de arbetar kring arvoden.

De upplever arvodesfragan som minst lika problematisk som vi. Vissa av deras skadespelare
avstar fran arvoderade roller eftersom de inte vill riskera sin ersattning fran
Férsakringskassan.

Olle Norberg, Musikschlaget, har ocks§ mailat KoK-styrelsens ordférande att det r viktigt att
vi lyfter arvodesfragan.

Ordférande har limnat in ett brev till Forsakringskassan med anonymiserat exempel dar den
enskilde kombinerar LSS och arbete. Hur mycket kan man tjdna under ett 3r utan att riskera

sin ersdttning? Vi invantar svar.

Nita ska traffa forbundsjuristen p& FUB och KoK kommer att stélla fradgan dven till dem.
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§9. Rapport om KoKs policyarbete

Helena rapporterar att i och med att vi pa KoK har 11 anstillda sa finns ett stort behov av
policydokument f6r féreningens anstillda.

Vijobbar pa med detta och 6nskemél finns att de "tyngsta” policydokumenten ska
presenteras pd drsmétet och att de ska finnas pa var hemsida.

Mats Svegfors, regeringens utredare i oversynen av Kultursamverkansmodellen, ska komma
pa besok till KoK i april. Gruppen kulturarbetare med funktionsnedsittningar ska inkluderas i
utredning — hur ser deras policy ut kring detta och kan vi vara med och paverka den?

§10. Rapporter

iMAGO
Marsnumret &r p ingdng. Nu finns annonser i magasinet. Det ar ett test som ska utvirderas.
Viktigt att annonsérerna har for tidningen relevant information. Beslut tas frin fall till fall.
Hemsidan kommer ocks3 att Oppnas upp —innehéllet gérs fritt i syfte att marknadsféra
tidningen, silja prenumerationer och eventuellt silja annonsplatser pa hemsidan.
Vi har dven sokt samarbetspartners med FUB - tidning UNIK, kan vi samarbeta med dem?
Gunilla Lagergren fran tidningen Intras styrelse har haft méten med iIMAGO fér att se om vi
kan samverka.
Vi har ocks3 anlitat en extern marknadsférare som jobbar sirskilt med att marknadsféra
tidningen pa sociala medier.
Tidningen medverkar i LITTfest i Umea 16-19 mars. Kerstin, Helena och Magnus reser dit for
att marknadsféra tidningen.

AVTRYCK
Avslutar projektar 1 i slutet av mars. Det har varit stort fokus p3 att arbeta ihop och utveckla
gruppen med dansledare, bildledare och samtalsledare.
Vi har haft en del utatriktad verksamhet dir vi har lett workshops for olika grupper. Vi har
fatt konstruktiv och positiv respons pa utvarderingen av dessa tillfillen och fortsatter att
trana oss pd att leda workshops. Nastkommande tillfalle blir 16-17/3 i Lidkdping, en
verksamhet som heter Teaterfiket.
Under projektar 2 kommer projektet att bli &nnu mera utatriktat och leda workshops fér
olika yrkeskategorier s& som personal pd Fardtjanst, bldljuspersonal och personal inom
Forsakringskassan med flera.

§.11 Ovriga fragor — inga anmalda fragor

§ 12. Nasta mote — Arsméte 27 april 15.30-17.00 p& Telefonfabriken
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