kultur och kvalitet

Plan for mangfald, jamstalldhet och
Inkludering

Detta dokument ger verksamheten i KoK vagledning och stod i arbetet for att na vara gemensamma mal och
prioriteringar gallande mangfald, jamstélldhet och inkludering

Inledning

Intern och extern mdngfald, jdmstdlldhet och inkludering ér nycklar fér KoK i arbetet med att skapa goda
férutsdttningar fér kulturarbetare med funktionsnedsdttningar.

KoK's verksamhetsidé ar att arbeta for ett rikt och inkluderande samhille och kulturliv. Vi finns for att framja
och berika kulturell utveckling och inkludering. Visionen och verksamhetsidén satter manniskan i centrum.

Vart uppdrag: KoK ska initiera kulturprojekt och starka natverk av aktoérer och kunna skapa forutsattningar for
ett lyckat kulturellt utvecklingssamarbete. For att kunna ta oss an vart uppdrag och for att kunna vara
innovativa behover vi ha funktionell och demografisk mangfald med olika perspektiv, vara kreativa, nyfikna och
vaga testa nytt.

Var arbetsplats: KoK ska vara en attraktiv, inkluderande arbetsgivare med ett langsiktigt systematiskt
arbetsmiljéarbete och en tillitsbaserad kultur, som skapar férutsattningar for ett tryggt och socialt hallbart
arbetsliv for vara medarbetare. Alla medarbetare ar kulturbarare och det ar i handling vi visar att vara
varderingar haller. Det ar viktigt att KoK &r en trovardig, inkluderande, inspirerande och hallbar arbetsplats.

Ur ett rattighetsperspektiv: Alla ska ha samma rattigheter och maojligheter pa KoK oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, fodelseland, kulturell identifikation, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.

Som organisation vagleds vi av diskrimineringslagen, arbetsmiljolagen och Arbetsmiljéverkets foreskrifter om
krankande sarbehandling. Mangfaldsarbetet foljs kontinuerligt upp i KoK’s verksamhetsuppféljning.

Personal- och gruppsammansattning

Var organisation och personalsammansattning har en 6kad bredd av funktionell- och demografisk mangfald pa
alla nivaer, fran medarbetare till styrelse. Det ska vara mgjligt att kdanna samhorighet med och fértroende for
0ss.

Organisationskultur och arbetssétt

Var organisationskultur, vart ledarskap och vara arbetssatt vagleds av vara grundlaggande varderingar.

Vi tar tillvara kompetenser, framjar olikheter och nya perspektiv. Vi vagar sdka och komplettera med nya
kompetenser, formagor och livsforhallningssatt for att starka var innovationsférmaga och bidra till
maluppfyllelse. KoK’s medarbetare har en hog forstaelse for och kunskap om mangfaldens férdelar och
utmaningar och vi ar tillatande, inkluderande och framjande nar det géller olika personlighetstyper, arbetssatt
och problem- [6sningsformagor. Vi forhaller oss till ett mangkulturellt sammanhang pa ett respektfullt och
lyhort satt, och vi tillvaratar vara olikheter i det dagliga arbetet och i beslutsfattandet.

Vi lyssnar for att forsta och lar av varandras olika perspektiv och synsatt.



Diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling

KoK ar en arbetsplats fri fran osakliga Ioneskillnader, diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling.
Vi férebygger och motverkar sexuell exploatering, 6vergrepp och sexuella trakasserier. Vara processer for
rekrytering, bemanning, gruppsammansattning och karridr- och kompetensutveckling ar likvardiga och framjar
mangfald.

Vi stravar ocksa efter att motverka exkludering och omedveten diskriminering utifran kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Vi ska inte valja bort relevanta kompetenser pé grund av omedvetna och subjektiva
bedémningar, reaktioner och preferenser.

KoK’s uppdrag och verksamhet ar starkt varderingsdrivna. - Vi skapar utrymme for mangfald i vardagen!

Ansvar for att omsatta praktiken

Alla medarbetare oavsett roll, funktion och organisatorisk hemvist, ska bidra till att skapa en organisation som
praglas av mangfald, jamstalldhet och en inkluderande kultur. Det ar ett ansvar som tillfaller alla.

Som kollegor har vi alla pa KoK ett ansvar for att var arbetsdag praglas av 6ppenhet och omtanke, liksom av
tillit till varandra och varandras kompetenser. Har dr ansvaret lika stort oavsett om man &r chef/ledare eller
medarbetare. Ett inkluderande och nyfiket forhallningssatt leder till minskad risk for diskriminering,
trakasserier och krankande sarbehandling. Det ar ocksa mycket viktigt att vi alla, oavsett roll och funktion,
vagar anmala och séga ifran om vi missténker eller upplever att trakasserier eller krankningar forekommer.

Styrning, genomférande och uppfoéljning
KoK’s projektledare, kansliansvarige och styrelsen har ett sarskilt ansvar for efterlevnad av policy.

Vart arbete med mangfald, jamstéalldhet och inkludering ska vara en integrerad del av verksamhetens
verksamhetsplanering och f6ljs likasa upp som del av denna.

Genom medarbetarundersokningar tittar vi pa om var organisationskultur ar modig, inkluderande och 6ppen
for olikheter samt om arbetssatt, teamsammansattningar och beslutfattande uppfattas som inkluderande.

Vi féljer aven upp att vi inte har osakliga |6neskillnader. Vi gér det genom medarbetarundersékningar, arliga
medarbetarsamtal samt i vara avslutningssamtal.

Stockholm den 8 maj 2023

Nedskrivet av Anneli Aaltonen Krantz,
pa uppdrag av KoK styrelseordférande Helena Petersson



