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KoK styrelseméte - protokoll
2026 03 13

Plats: ZOOM eller Telefonfabriken
Tid: 15.00-17.00

Telefonfabriken, Tellusgangen 26

Narvarande: Anneli Aaltonen Krantz (sekreterare), Helena Petersson,
Magnus Ostling (métesordforande), Nita Lorimer, Hanna Bjérklund (justerare),
Olle Norberg, Tomas Fogelholm, Johanna Bergsten, Elina Widnersson,

Per Lodenius och Christina Johnson

Ej narvarande: Lucy Smally

Adjungerade: Hedvig Broberg och Stina Bllow.

DAGORDNING
§1. Godkdnnande av dagordningen och val av justeringsman, Hanna Bjérklund.

§2. Férra motets protokoll, finns att lasa pa hemsidan.
§3. Laget hos var och en

§4. Konferens med Arsmote 2026
tid 24 april
plats Telefonfabriken
planeringsgrupp Elina, Johanna, Magnus och Helena

Konferens/aktivitet
Fredag 24 april
13:00 - Workshop med Ohdérda ord och Medis 5
16:00 - Fika (kaffe, te och dryck)
16:30 — Arsméte
18:00 - Gemensam middag pa Tokai, Tellusgangen
19:00 - Forestallning, "Fabeln om kolibrin och branden”, Medis5

Lérdag 25 april
10:30 —"Roéster som rdaknas” — skapande workshop infor
evenemang i augusti, vi forbereder fragor till politiker.
12:30 - Lunch
14:00 - Vilkommen ater
14:30 — "En naken karl”, Reading Teater Pero
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15:15 - Pratstund med forfattaren Johan Werkmadster och
Hanna Bjérklund

15:45 - Fika

16:00 - Boktips med Anna Ekstrém (Lattldst framjare), med st6d
av Lars Lidén (poet).

16:30 - Slut

§5. Arsmoteshandlingar

o Arsrapport for genomgang, se bilaga. Godkannes av styrelsen.
Kommer att skickas ut fér digital signering.

¢ Verksamhetsberattelse, se bilaga, uppdateras av Johanna och Hedvig innan
godkannande.

¢ Verksamhetsplan 2026, se bilaga.

e Budget, se bilaga.

¢ Valberedning (Hedvig och Maja), forslag med ny ledamoter till 2026/2027,
Klaudia Rychik.

§6. Personalfragor
Anstéllda; Hedvig ska vara forildraledig, Sofia Hagléf blir vikarie, bérjar 1/5.

§7.Foreningsfragor
Projekt och projektansokningar, tvd ansékningar kring konsthallen pa gang, en hos
regionen och en hos stadsdelen, Féreningsstod.

Presentkort - KoK kommer ej att kunna ge presentkort i arvoden. Arbete pagar med att hitta
satt for arvodering. NUK - arbetsgruppen for arbetsrelaterade fragor, fortsatter jobba med
fragan.

Vi maste ocksa vara valdigt noggranna nér vi har representation kring lunch och middag, det
ska vara tydligt vilka som deltar och att det ej ar aterkommande samma personer som
representerar.

Medlemmar, antalet enskilda medlemmar minskar, hur kan vi géra en kampanj fér att fa
flera medlemmar? Tomas och Magnus tar upp vikten av att vara utdtriktad fér att fa nya
medlemmar. Vi behdver synas meral Det &r otydligt vad man far ut av att vara medlem.
Eventuellt skulle vi kunna goéra en informationsfilm sa det blir tydligt vad man far i sitt
medlemskap. Vi skulle ocksa behdva diskutera medlemsavgiften, kan den vara flytande?
Toppen om vi kan ta upp fragan pa kommande styrelseméte, arbetsdag med styrelsen.

Nyhetsbrev, bra om vi kan fa utskick ett par veckor innan Nyhetsbrevet skickas ut. Viktigt att
vi ocksa bidrar till KoK kalendarium.

§8. Projektrapporter
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Kulturera Mera, Arvsfondsprojekt, planering infér sommarens bussresa till
Orebro péagar. Utbildningstillfillena féor museipersonal ar uppskattad och
fullbokade,

20 personer star i ko for kommande utbildningar.

Bygglig Verksamhet, Arvsfondsprojekt, rapporten bordlagges.

§9. Stipendium
Anneli har nominerat Lotte Nilsson Vilimaa, handledare pa INUTI.

Se nominering:

Lotte Nilsson Vélimaa har varit handledare p4 Inuti sedan 2003. Hon gdr i pension april/maj 2026. Lotte har betytt
sa mycket for Inuti som verksamhet. Dels har hon med stort engagemang och bred konstnérlig kompetens stottat
manga Inuti-konstndrer i deras dagliga konstnérliga arbete.

Vi vill bland annat lyfta hennes viktiga arbete for att konstndrer med funktionsnedséttning ska ges mdjlighet att
skapa permanenta konstndrliga utsmyckningar i det offentliga rummet.

Lotte har under dren varit en drivande person i det europeiska nétverket EOA - European Outsider Art, samt i det
nordiska nétverket NOA, Nordic QOutsider Art.

Lotte har en unik férmaga att f4 ménniskor att samverka for ett gemensamt mal och samtidigt skapa en trevlig
stdmning omkring sig.

Lottes arbete stdr for hg konstnérlig kvalitet och hon kommer att vara saknad av s& manga.
Men hennes inspirerande arbetsséit fortsétter att ha betydelse f6r en kommande generation.

Styrelsen godkédnner forslaget.

§10. Aktuellt
e Missor
Sdkerhetsmassa 17-18 mars Kista, samhdllssdkerhet och krisberedskap.
AVTRYCK workshops, kan bidra med utbildning for 6kad sakerhet. Bygglig
verksamhet och Kulturera mera kommer ocksa lyftas fram i miassan.

e Samarbeten/Uppdrag

Nya Arvsfondsprojekt;

= “Det dr sa jag sdger det”, metoder att utforska
samtalsmetoder hur man kan prata om psykisk ohélsa.
Projektet kommer att samarbeta med manga olika
verksamheter och medlemmar i KoK.

= ”Scenen dr min”, trearigt projekt i Sundsvall och Falun.
Genom workshops ska man kunna prova pa olika kreativa
uttryck, samt férdjupning inom olika kreativa omraden genom
studiecirklar. Malgrupp IF och NPF, dlder 18-30. Projektet
samarbetar med KoK.
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"Ohérda ord” Studieframjandet Uppsala, Arvsfondsprojekt, de kommer att
vara med som KoK samarbetspartner under 2026, och de presenterar sig
narmare fér oss genom workshop 24/4.

"KOAS" tidigare Studio Syd, Arvsfondsprojekt. Jobbar pa med workshops och
galleriverksamhet. Stort fokus pa projektets fortlevnad.

"Roster som riknas”, Hanna, Anneli, Elina dr ansvarsgrupp, blir pa
Telefonfabriken, kvillstid 25/8. Paneldebatt mellan politiker och

kulturabetare med funktionsnedsattning. Workshops kring projektet blir
25/4.

Riksdagen den 18 mars ki 14.00, seminarium arrangerat av KoK.

Medis 5 deltar, Lars Strannegard (Handelshégskolan) och Lars Nittve (tidigare
chef pd Moderna museet) genomfér samtal. Valdigt viktigt att vi
dokumenterar handelsen pa sociala medier.

NUK Natverk Universell Kultur, jobbar pd med arvsfondsansokan fér att
kunna fordjupa arbetet. Nista storgruppstraff ar 14/4 klockan 14-16,
Telefonfabriken.

§11. Ovriga fragor, Klaudia Rychik, presenterar sig. Jobbar som danspedagog, koreograf
och fotograf. Passionerad kring fragor som beror inkludering, tillgénglighet och kultur.
Jobbar pa DV, "JAG”, till vardags. Klaudia &r intresserad av att inga i KoK styrelse.

§12. Nasta mote, Arsmaote 24 april, 16.30 pa Telefonfabriken.
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Stockholm den 13/3 2026
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