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KoK styrelsemöte - protokoll 
2026 0313 

Plats: ZOOM eller Telefonfabriken 
Tid: 15.00-17.00 

Telefonfabriken, Tellusgången 26 

~ 
kultur och kvillm 

Närvarande: Anneli Aaltonen Krantz (sekreterare), Helena Petersson, 
Magnus Östling (mötesordförande), Nita Lorimer, Hanna Björklund 0usterare), 
Olle Norberg, Tomas Fogelholm, Johanna Bergsten, Elina Widnersson, 
Per Lodenius och Christina Johnson 

Ej närvarande: Lucy Smally 

Adjungerade: Hedvig Broberg och Stina Bulow. 

DAGORDNING 

§1. Godkännande av dagordningen och val av justeringsman, Hanna Björklund. 

§2. Förra mötets protokoll, finns att läsa på hemsidan. 

§3. Läget hos var och en 

§4. Konferens med Årsmöte 2026 
tid 24 april 
plats Telefonfabriken 
planeringsgrupp Elina, Johanna, Magnus och Helena 

Konferens/aktivitet 

Fredag 24 april 
13:00 - Workshop med Ohörda ord och Medis 5 

16:00 - Fika (kaffe, te och dryck) 

16:30 - Årsmöte 
18:00- Gemensam middag på Tokai, Tellusgången 

19:00- Föreställning, "Fabeln om kolibrin och branden", MedisS 

Lördag 25 april 
10:30-"Röster som räknas" - skapande workshop inför 

evenemang i augusti, vi förbereder frågor till politiker. 

12:30 - Lunch 
14:00 - Välkommen åter 

14:30 - "En naken karl", Reading Teater Pero 
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15:15 - Pratstund med författaren Johan Werkmäster och 
Hanna Björklund 

§5. Årsmöteshandlingar 

15:45 - Fika 

16:00 - Boktips med Anna Ekström (Lättläst främjare), med stöd 
av Lars Liden (poet). 

16:30-Slut 

• Årsrapport för genomgång, se bilaga. Godkännes av styrelsen. 

Kommer att skickas ut för digital signering. 

• Verksamhetsberättelse, se bilaga, uppdateras av Johanna och Hedvig innan 
godkännande. 

• Verksamhetsplan 2026, se bilaga. 

• Budget, se bilaga. 

• Valberedning (Hedvig och Maja), förslag med ny ledarnoter till 2026/2027, 
Klaudia Rychik. 

§6. Personalfrågor 

Anställda; Hedvig ska vara föräldraledig, Sofia Haglöf blir vikarie, börjar 1/5. 

§ 7. Föreningsfrågor 
Projekt och projektansökningar, två ansökningar kring konsthallen på gång, en hos 
regionen och en hos stadsdelen, Föreningsstöd. 

Presentkort - KoK kommer ej att kunna ge presentkort i arvoden. Arbete pågår med att hitta 
sätt för arvodering. NUK - arbetsgruppen för arbetsrelaterade frågor, fortsätter jobba med 

frågan. 

Vi måste också vara väldigt noggranna när vi har representation kring lunch och middag, det 

ska vara tydligt vilka som deltar och att det ej är återkommande samma personer som 

representerar. 

Medlemmar, antalet enskilda medlemmar minskar, hur kan vi göra en kampanj för att få 

flera medlemmar? Tomas och Magnus tar upp vikten av att vara utåtriktad för att få nya 

medlemmar. Vi behöver synas mera! Det är otydligt vad man får ut av att vara medlem. 

Eventuellt skulle vi kunna göra en informationsfilm så det blir tydligt vad man får i sitt 

medlemskap. Vi skulle också behöva diskutera medlemsavgiften, kan den vara flytande? 

Toppen om vi kan ta upp frågan på kommande styrelsemöte, arbetsdag med styrelsen. 

Nyhetsbrev, bra om vi kan få utskick ett par veckor innan Nyhetsbrevet skickas ut. Viktigt att 

vi också bidrar till KoK kalendarium. 

§8. Projektrapporter 
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Kulturera Mera, Arvsfondsprojekt, planering inför sommarens bussresa till 
Örebro pågår. Utbildningstillfällena för museipersonal är uppskattad och 

fullbokade, 
20 personer står i kö för kommande utbildningar. 

Bygglig Verksamhet, Arvsfondsprojekt, rapporten bordlägges. 

§9. Stipendium 
Anneli har nominerat Lotte Nilsson Välimaa, handledare på INUTI. 

Se nominering: 
Lotte Nilsson Välimaa har varit handledare på Inuti sedan 2003. Hon går i pension april/maj 2026. Lotte har betytt 
så mycket för Inuti som verksamhet. Dels har hon med stort engagemang och bred konstnärlig kompetens stöttat 
många Inuti-konstnärer i deras dagliga konstnärliga arbete. 
Vi vill bland annat lyfta hennes viktiga arbete för att konstnärer med funktionsnedsättning ska ges möjlighet att 
skapa permanenta konstnärliga utsmyckningar i det offentliga rummet. 

Lotte har under åren varit en drivande person i det europeiska nätverket EOA - European Outsider Art, samt i det 
nordiska nätverket NOA, Nordic Outsider Art. 

Lotte har en unik förmåga att tå människor att samverka för ett gemensamt mål och samtidigt skapa en trevlig 
stämning omkring sig. 

Lottes arbete står för hög konstnärlig kvalitet och hon kommer att vara saknad av så många. 
Men hennes inspirerande arbetssätt fortsätter att ha betydelse för en kommande generation. 

Styrelsen godkänner förslaget. 

§10. Aktuellt 
• Mässor 
Säkerhetsmässa 17-18 mars Kista, samhällssäkerhet och krisberedskap. 
AVTRYCK workshops, kan bidra med utbildning för ökad säkerhet. Bygglig 
verksamhet och Kulturera mera kommer också lyftas fram i mässan. 

• Samarbeten/Uppdrag 

Nya Arvsfondsprojekt; 
■ "Det är så jag säger det", metoder att utforska 

samtalsmetoder hur man kan prata om psykisk ohälsa. 
Projektet kommer att samarbeta med många olika 
verksamheter och medlemmar i KoK. 

■ "Scenen är min", treårigt projekt i Sundsvall och Falun. 
Genom workshops ska man kunna prova på olika kreativa 
uttryck, samt fördjupning inom olika kreativa områden genom 
studiecirklar. Målgrupp IF och NPF, ålder 18-30. Projektet 
samarbetar med KoK. 

3 



Kultur och Kvalitet 802493-8857 
www.kulturochkvalitet.se 
info@kulturochkvalitet.se 

~ 
kultur och kv1.lltet 

"Ohörda ord" Studiefrämjandet Uppsala, Arvsfondsprojekt, de kommer att 

vara med som KoK samarbetspartner under 2026, och de presenterar sig 

närmare för oss genom workshop 24/4. 

"KOAS" tidigare Studio Syd, Arvsfondsprojekt. Jobbar på med workshops och 

galleriverksamhet. Stort fokus på projektets fortlevnad. 

"Röster som räknas", Hanna, Anneli, Elina är ansvarsgrupp, blir på 

Telefonfabriken, kvällstid 25/8. Paneldebatt mellan politiker och 

kulturabetare med funktionsnedsättning. Workshops kring projektet blir 

25/4. 

Riksdagen den 18 mars kl 14.00, seminarium arrangerat av KoK. 
Medis 5 deltar, Lars Strannegård {Handelshögskolan) och Lars Nittve (tidigare 

chef på Moderna museet) genomför samtal. Väldigt viktigt att vi 

dokumenterar händelsen på sociala medier. 

NUK Nätverk Universell Kultur, jobbar på med arvsfondsansökan för att 

kunna fördjupa arbetet. Nästa storgruppsträff är 14/4 klockan 14-16, 
Telefonfabriken. 

§11. Övriga frågor, Klaudia Rychik, presenterar sig. Jobbar som danspedagog, koreograf 

och fotograf. Passionerad kring frågor som berör inkludering, tillgänglighet och kultur. 

Jobbar på DV, "JAG", till vardags. Klaudia är intresserad av att ingå i KoK styrelse. 

§12. Nästa möte, Årsmöte 24 april, 16.30 på Telefonfabriken. 
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Stockholm den 13/3 2026 
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